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1. PETDUMA MERKIS UN UZDEVUMI

Latvijas pensiju sistéemu tadas finansu institucijas ka Starptautiskais Valutas fonds,
Pasaules Banka un Eiropas Rekonstrukcijas un attistibas banka ir raksturojusas ka
relativi noturigu pret demografiskajiem riskiem, pateicoties tas daudzlimenu
dizainam -2, Sistéma laika gaita ir spéjusi pilnveidoties un attiecigi pielagoties
parmainam un krizém, vienlaikus istenojot pakapenisku tas attistibu gan kvantitativi
no ekonomiska viedokla, gan kvalitativi, nodrosinot sistémas socialo funkciju izpildi.
Tomeér demografiskie riski un adekvata pensiju limena nodrosSinasana joprojam ir
aktuali ilgtermina izaicinajumi, ka rezultata Latvijas pensiju sistéma katru gadu valsts
konsolideta budzeta sagatavoSanas procesa klust par politisko diskusiju objektu. Gan
valdiba, gan parlamenta tiek apspriestas pensiju sistémas reformas, kuru pamata ir
iemaksas pensiju kapitalam 20% apméra — proporcijas izmainas starp 1. un 2. pensiju
[Tmeni vai 2. limena turpmaka nepiecieSamiba pensiju sistémas ietvaros. Publiskajas
diskusijas par pensiju sistémas reformam butiska uzmaniba bieZi tiek pievérsta tiesi
fiskalajiem meérkiem makroekonomiska Iimeni. ledzivotaju individualie merki
mikroekonomiska [Tmen1 nereti paliek sekundari, lai gan tiem, kombinacija ar individu
darba gadu aktivitatém un pienemtajiem socialekonomiskajiem Iémumiem, ir tiesa
ietekme uz iedzivotaju labklajibu vecumdienas.

ST pétijuma mérkis ir izvértét Latvijas pensiju stabilitati ilgtermina no
makroekonomiska un mikroekonomiska aspekta, balstoties uz Latvijas
socialekonomisko un demografisko raditaju prognozém lidz 2070. gadam.

Makroekonomiskais aspekts tiek vertéts, prognozéjot valsts speciala socialas
apdrosinasanas budZeta tekoSo un kumulativo fiskalo bilanci atkariba no vecuma
pensiju apdrosinasanai novirzito iemaksu (20%) pardales proporcijas starp 1. un 2.
pensiju lTmeni. Mikroekonomiskais aspekts tiek vertéts no pensiju sistemas dalibnieka
individuala viedokla, prognozejot nakotnes pensiju ienakumu atvietojuma limeni pret
individa darba ienakumiem darba staza laika.

Pétijuma gaita autoram bija iespéja tikties ar Latvijas Bankas parstavjiem un iepazities
ar metodologiju un pienémumiem, kas tiek izmantoti sagaidama pensiju atvietojuma
[Tmena aprékinos. Latvijas Bankas metodologija ienakumu atvietojuma aprékinos tiek
izmantoti faktiskie statistikas raditaji par tekosa gada vidéjo bruto algu pret
jaunpieskirto pensiju vidéjo lielumu tekosSaja gada. Lai noteiktu sagaidamo
atvietojuma limeni nakotng, tiek izmantotas prognozes par darba vecuma iedzivotaju

! Stabina, S. and Palmer, E. (2019), The Latvian NDC Scheme: Success Under a Decreasing Labor Force, Social
Protection and Jobs Discussion Paper No. 1902, World Bank, Washington, DC. https://doi.org/10.1596/31648

2 Volskis, E. (2014), “Latvia’s multipillar pension system: new challenges in the wake of the economic crisis”, in
Clements, B. J., Eich, F. and Gupta, S. (eds.), Equitable and Sustainable Pensions: Challenges and Experience,
International Monetary Fund, Washington, DC. https://doi.org/10.5089/9781616359508.071.ch018
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skaitu, ekonomikas izaugsmi un sagaidamo 2. pensiju limena ienesigumu (OECD).
Balstoties uz to, tiek prognozéts gan videjas algas pieaugums, gan individuala pensiju
kapitala sagaidamais pieaugums. Individuala pensiju kapitala prognozétais pieaugums
tiek salidzinats ar prognozéto ikgadéji jaunpieskirto vecuma pensiju vidéjo apméru
nakotne, nemot véra prognozeéto vecuma pensiju sanémeéju skaitu. Pensiju sistémas
dalibnieka iesaiste 3. pensiju limenT $eit netiek skatita. ST metodologija dod iespéju
izvértet Latvijas pensiju sistemas nakotnes riskus saistiba ar demografiskas struktiras
pasliktinasanos, ka ari akcenté 2. limena nozimigumu individuala pensiju kapitala
veidoSana.

Lai vertéetu pensiju sistémas stabilitati un tas finansialo un socialekonomisko ilgtsp€ju
kopuma, Saja péetijuma tika izstradati vairaki nakotnes prognozu scenariji attieciba uz
20% iemaksu pardali starp 1. un 2. pensiju limeni, analizéjot rezultatus gan
makroekonomiskaja, gan mikroekonomiskaja aspekta. Tika izveidoti ari vairaki pensiju
sistémas dalibnieku portreti atkariba no 2. [ilmena planu izvélém un dalibas 3. pensiju
[Tmeni dazados laika periodos.



2. LATVIJAS PENSHIU SISTEMAS MAKROEKONOMISKA ASPEKTA
APREKINI

Lai veiktu Latvijas pensiju stabilitates izvertéjumu ilgtermina, pétijuma ietvaros ir
izstradats daudzfaktoru analizes makroekonomiskais modelis. Ar ta palidzibu tiek
noteikti un prognozéti valsts vecuma pensiju budzeta ienémumi, izdevumi un tekosais
un kumulativais saldo par periodu no 2025. lidz 2070. gadam.

Lai aprékinatu un ilgtermina prognozétu pensiju budzeta izdevumu un ienémumu
dinamikas raditajus, tiek apkopoti Valsts socialas apdrosSinasanas agentiras vésturiskie
statistikas dati par socialas apdroSinasanas speciala budZeta ienémumiem un
izdevumiem perioda no 2002. lidz 2024. gadam, atseviski skatot datus par vecuma
pensiju budZeta raditajiem. Katram no Siem raditajiem tiek apréekinati ikgadéjie
pieauguma koeficienti (%) pret iepriekséjo parskata periodu, no kuriem tiek noteikts
gan vid€éjais (mean) izmainu koeficients, gan So izmainu mediana (median) minétaja
vésturiskaja perioda.

Lai uzbuvétu modeli, tiek atlasiti Latvijas makroekonomisko un demografisko raditaju
dati analizes perioda, kuriem ir tieSa ekonomiska ietekme/korelacija gan uz pensiju
budieta ienémumiem, gan uz izdevumiem. Sie raditaji ir sekojosi:

Pensiju budZeta ienémumu ietekméjosie/elastibas koeficienti (B):

IKP uz vienu iedzivotaju (2020. g. salidzinamajas cenas?®) un ta izmainas
Vidéja alga (bruto) EUR un tas izmainas
Stradajoso skaits un to izmainas

Pensiju budzZeta izdevumus ietekméjosie/elastibas koeficienti (B):

IKP uz vienu iedzivotaju (2020. g. salidzinamajas cenas*) un ta izmainas
Vidéja alga (bruto) EUR un tas izmainas
Vecuma pensiju sanéméju skaits un to izmainas

Ar1 Siem raditajiem tiek aprékinati ikgad€éjie izmainu koeficienti (%), ka ari to vidéjas un
medianas izmainas parskata perioda. Talak tiek noteikts, cik liela méra So raditaju
izmainas ir saistitas ar pensiju budZeta ienémumu un izdevumu izmainam, aprékinot
elastibas koeficientus (skatit 1. un 2. tabulu). Veidojot ienémumu un izdevumu
prognozes un sekojosi aprékinot tos ietekméjosos elastibas koeficientus (B), kuri ir
noraditi 1. un 2. tabulas, tiek izmantotas Eiropas Komisijas prognozes par ieprieks

3 Centralad statistikas parvalde (2024), lekszemes kopprodukts un pievienota vértiba — gada dati, pieejams:
https://data.stat.gov.lv
4 Centrala statistikas parvalde (2024), lekszemes kopprodukts un pievienota vértiba — gada dati, pieejams:
https://data.stat.gov.lv
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noradito makroekonomisko raditaju izmainu prognozém perioda no 2025. lidz 2070.

gadam.

1. tabula. Pensiju budzeta ienémumu ietekméjoso elastibas koeficientu (B)
apreékina rezultatu apkopojums

Raditajs

(2002-2024)

IKP uz iedzivotaju

(2020. g.
salidzinamajas

Videéjas algas

(bruto)
izmainas

Stradajoso

skaita
izmainas

lenémumu

YoY
izmainas

Videjas izmainas (%) 4,22% 9,36% -0,38% 8,71%
Medianas izmainas (%) 4,36% 7,80% -0,05% 8,88%
Videjo izmainu

’ 4 1,07 -0,04 1
elastibas koeficienti (B) 0,48 0 0,0 00
Mediano izmainu

’ -0,01 1

elastibas koeficienti (B) 0,49 0,88 0,0 00

2. tabula. Pensiju budzZeta izdevumu ietekmeéjoso elastibas koeficientu (B) aprekina

rezultatu apkopojums

Raditajs

(2002-2024)

IKP uz
iedzivotaju
(2020. g.
salidzinamajas
cenas)

Vidéjas algas

(bruto)
izmainas

Vecuma pensiju
sanémeéju
skaita izmainas

lzdevumu
YoY izmainas

Vidéjas izmainas (%) 4,22% 9,36% -0,62% 7,75%
Medianas izmainas (%) 4,36% 7,80% -0,83% 5,49%
Vidéjo izmainu

elastibas koeficienti (B) 0,54 1,21 AR L0
Mediano izmainu

elastibas koeficienti (B) 0,79 1,42 e L0

Sekojosi, lai prognozétu pensiju budzeta ienémumus un izdevumus katram prognozes
gadam perioda no 2025. lidz 2070. gadam, katram no tiem ar matricu reizinasanas
metodologiju tiek izveidoti sekojosSi prognozu algoritmi:

APY (ienémumi) = (81 x AIKP) + (82 x AAlga) + (63 x AStradajoso skaits)

APY (izdevumi) = (84 x AIKP) + (85 x AAlga) + (86 x APensionaru skaits)
Izmantojot Sos algoritmus, tiek aprékinats prognozétais pensiju budzeta ienémumu un
izdevumu pieaugums procentos katram gadam attieciba pret iepriek$éjo gadu. Par
prognozu bazi tiek izmantots 2024. gada ienémumu un izdevumu budZeta fakts.

Pensiju budZeta ienémumu fakts tiek ekstrapoléts no 14% (2024. gada 1. pensiju
[Tmenim novirzitie ienémumi) uz kopéjiem 20%, kas tiek novirziti pensiju sistémas



iemaksam kopuma. Sadi talakas prognozes var vértét dazados scenarijos atkariba no
20% pardales starp 1. un 2. pensiju limeni.

Talak tiek izstradati pieci prognozu scenariji:

A scenarijs — kop€ja iemaksu summa pensiju apdrosinasanai 20% tiek pardalita
starp 1. un 2. pensiju limeni — 15%/5%

B scenarijs — kop€ja iemaksu summa pensiju apdrosinasanai 20% tiek pardalita
starp 1. un 2. pensiju limeni — 14%/6%

C scenarijs — kopéja iemaksu summa pensiju apdrosinasanai 20% tiek pardalita
starp 1. un 2. pensiju limeni — 16%/4%

D scenarijs — kopéja iemaksu summa pensiju apdrosinasanai 20% tiek pardalita
starp 1. un 2. pensiju limeni — 13%/7%

E scenarijs — hibrida scenarijs atbilstosi pasreizéjam sistémas dizainam. Kopéja
iemaksu summa pensiju apdrosinasanai 20% tiek pardalita starp 1. un 2. pensiju
[tmeni lidz 2028. gadam — 15%/5%, péc 2028. gada — 14%/6%.

lzdevumi tiek korigéti atbilstoSi procentualajai starpibai starp scenarija noteikto 1.
[fmena likmi un 2024. gada bazes likmi — 14%.

1.-5. attéla ir atspoguloti iegutie rezultati, kur katram scenarijam noradits ari gads,
kura izdevumi parsniedz ienémumus. Prognozéjot ienémumus un izdevumus katram
gadam prognozu perioda, tiek aprékinats tekosa gada neto rezultats ka starpiba starp
ienémumiem (zala Itkne) un izdevumiem (sarkana likne), ka ar1 uzkratais pozitivais
(stabini) vai negativais (roza stabini) kumulativais saldo.



Baltijas Finansu centrs

1. attéls. A scenarijs. 2025.-2070. g. pardale starp 1. un 2. pensiju [imeni tiek
noteikta 15%/5%

Pensiju sistémas finansialais modelis - Scenarijs A (15% /5%)
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2. atteéls. B scenarijs. 2025.-2070. g. pardale starp 1. un 2. pensiju limeni tiek
noteikta 14%/6%

Pensiju sistemas finansialais modelis - Scenarijs B (14% /6%)
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3. attéls. C scenarijs. 2025.-2070. g. pardale starp 1. un 2. pensiju limeni tiek
noteikta 16%/4%

4. attels. D scenarijs. 2025.—2070. g. pardale starp 1. un 2. pensiju limeni tiek
noteikta 13%/7%

Pensiju sistémas ilgtspéjas modelis - Scendrijs C (16% / 4%)
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Pensiju sistémas finansialais modelis - Scenarijs D (13% / 79%)
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5. attéls. E scenarijs (hibrida scenarijs). 2025.—-2070. g. pardale starp 1. un 2. pensiju
ITmeni lidz 2028. gadam tiek noteikta 15%/5%, péc 2028. gada — 14%/6%

Pensiju sistémas ilgtspéjas modelis - Scendrijs D [Hibrigs - 15% / 5% - 16% / 4%)

1 limena kumulativais saldo

=—se=|zdevumi (expenses)

=#=1 limena uzkrajuma ienakumi

Kumulativais saldo, miljardos EUR

len&mumi un izdevumi miljardos EUR

Izdevumi > lenémumi
2038.gads

3. tabula ir apkopoti iegutie rezultati attieciba uz pensiju apdrosinasanas budzeta
tekosa un kumulativa saldo iestasanas gadu, scenariji ir ranzéti dilstosa kartiba.

3. tabula. Pensiju speciala budzeta stabilitates prognozes atbilstosi pétijuma
analizétajiem scenarijiem

Sceniriis lemaksu lemaksu Tekosais gads A Gads — negativais
) likme 1. likme 2. lzdevumi > 8

Nr. _ _ _ - _ ] kumulativais saldo
liment (%) liment (%) lenémumi

Pozicija

1 C 16 4 2060

2 A 15 5 2050 2063
3 E 15/14 5/6 2039 2051
4 B 14 6 2038 2050

Apskatot visus piecus prognozu scenarijus, secinams, ka pétijuma modela ietvaros
visilgak pozitivu pensiju budZeta uzkrato kumulativo saldo saglaba C scenarijs, kura
iemaksu pardale starp 1. un 2. pensiju limeni ir 16%/4%, ka ar1 A scenarijs, pienemot,
ka iemaksu pardales proporcija starp 1. un 2. pensiju limeni saglabajas nemainiga ka
2025. gada — 15%/5%.
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Savukart D scenarija ar pardali 13%/7% risks ir augstaks, modela ietvaros prognozéjot,
ka jau ap 2030. gadu izdevumi sak parsniegt ienemumus, un ap 2039. gadu veidojas
negativs pensiju budZeta kumulativais saldo.

Papildus speciala budzeta ilgtermina stabilitates novértéjumam ir svarigi vertét pensiju
sistémas ilgtspéju no tas individualo dalibnieku aspekta. Sim nolikam tiek prognozéts
un analizéts individualo pensiju sistémas dalibnieku sagaidamais ienakumu
atvietojuma limenis un pensijas apmeérs monetara izteiksme, sasniedzot likuma
noteikto pensioné$anas vecumu. St iemesla dé| ir svarigi vértét ne tikai kopéjo veikto
iemaksu lielumu pensiju sistema, bet ari:

2. pensiju limena iemaksu proporciju no 20% kopé€jas iemaksas, kas tiek
ieguldita dalibnieka izveélétaja pensiju plana un talak plana definétajos finansu
instrumentos, veidojot fondéto pensiju kapitalu;

2. 'mena pensiju planu vidéjo ienesiguma limeni un planu parvaldnieku
komisiju atskaitijumus daltbnieka darba staza perioda;

periodu, kura dalibnieka fondétais pensiju kapitals tiek turéts noteikta pensiju
plana (izmantojot iesp€&ju to mainit divas reizes gada).

Lai ilgtermina balansétu speciala budzZeta fiskalo stabilitati, adekvatu atvietojuma
lTmeni individualajam sistémas dalibniekam® un saglabatu uzkrata pensiju kapitala
pirktspeju nakotng, ir batiski, ka vidéjais ienesigums dalibnieka izvélétajos 2. limena
planos péc komisijas atskaitijumiem parsniedz gan apdrosSinasanas iemaksu algu
indeksu (AIAI)®, gan vidéjo patérina cenu indeksu (PCI) darba staZa perioda.

6. attéls. Pensiju sistémas ilgtermina stabilitates nodrosinajums caur 1. un
2. pensiju limena lidzsvaru

p

2. limena

ls.algggTi?Ja ienesigums (%)
pieaugums komisijas
(AIAl) atskaitijumi

Speciala budzeta
ilgtermina fiskala stabilitate

Atvietojuma
limena pieaugums

> QECD (2023), Pensions at a Glance 2023: OECD and G20 Indicators, OECD Publishing, Paris,
https://doi.org/10.1787/678055dd-en

6 Valsts socialds apdro$inasanas agentira (2023), Apdrosinasanas iemaksu algas indeksi (2023. gadam),
pieejams: https://www.vsaa.gov.lv/lv/media/5553/download
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Izpildoties Siem nosacijumiem, tiek nodrosinats, ka 2. [imena fondéta pensiju kapitala
pieaugums bus lielaks neka 1. limena pensiju indekséto un valsts uzkrato saistibu
palielindjums pret attiecigo individualo pensiju sistémas dalibnieku. Sis pienémums ir
batisks katram dalibniekam, lai uzkratais pensiju kapitals nakotné algu un patérina
cenu inflacijas ietekmeé spétu saglabat pirktspéju.

Tapéc 3. tabula noraditie rezultati E un B scenarijiem ari varétu tikt uzskatiti ka pensiju
sistémas stabilitati nodrosinosi ilgtermina (vismaz lidz 2050. gadam), nemot véra
kopéjas pensiju sistémas stabilitates riska svara pardali starp individualo pensiju
dalibnieku (ta ienakumu atvietojuma [imena nodroSinajumu) un valsts pensiju sistemu
kopuma (speciala budzeta ilgtermina fiskalo stabilitati).
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3. LATVIJAS PENSIJU SISTEMAS MIKROEKONOMISKAIS VERTEJUMS

Lai analizétu Latvijas pensiju sistémas ilgtspeéju gan makroekonomiskaja aspekta, gan
no individualas labklajibas perspektivas, Saja pétijuma sadala tiek véertéts individa
darba ienakumu atvietojuma Iimenis (%). Pensiju sistémas sociala taisniguma
nodroSinajums izriet no katra dalibnieka individualas motivacijas un ilgtermina
[tdzdalibas sistéma, veicot regularas socialas iemaksas, lai nakotné sanemtu iemaksam
atbilstoSu pensiju no katra pensiju sistémas dalibnieka mikroekonomiska skatijuma.
Atvietojuma limena raditajs tiek aprekinats no individuala sistemas dalibnieka kop€ja
uzkrata pensiju kapitala lieluma un no ta izrietosa un apréekinata vecuma pensijas
lieluma pirms dosanas pensija likumdoSana noteiktaja vecuma. Individualais pensiju
kapitals katram dalibniekam darba staza laika veidojas no veiktajam valsts obligatajam
socialas apdrosinasanas iemaksam (VSAOI) 20% apméra, pardalot tas starp 1. un 2.
[Tmeni, un brivpratigi veiktajam iemaksam 3. pensiju limena pensiju planos. lemaksas
katra no tris ilmeniem tiek uzkratas dalibnieka individualajos pensiju kontos un katra
pensiju sistémas dalibnieka pensiju kapitala pieauguma pamata ir:

Individualie 1. pensiju limena konti, kuru izveidi, parvaldi un uzskaiti veic VSAA.
Sajos kontos tiek novirzita valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu dala,
kas paredzéta vecuma pensiju apdrosinasanai (20%) un talak ta tiek sadalita
starp 1. pensiju limena uzkrajumu (pasreiz 15%) un 2. limena uzkrajumu (pasreiz
5%). 1. pensiju limena iemaksas tiek novirzitas valsts specialas pensiju
apdrosinasanas budZeta vajadzibam. Vienlaicigi VSAA, atkariba no veiktajam
iemaksam, aprékina un uzkraj ilgtermina pensijas saistibas (notional liabilities)
pret katru sistéemas dalibnieku. Butiski ir atzimét, ka katru gadu VSAA Sis
uzkratas saistibas katra dalibnieka individualaja pensiju konta indeksée ar AlAl,
kas atspogulo valsti nodarbinato videéjo algas ikgadéjo pieauguma bazi
procentos pret iepriekséjo kalendaro gadu. Kapitala indeksu aprékina,
izmantojot sadu formulu:

A(ti—l 1. aug.—t; 31.jal.)

Iy =

=2 S kur
(tj=2 1. aug.—t;—1 31 .jul.)

i — kapitala indekss ti gada;

Ati-1 1. aug.ti 31. jal) — SOCiGlas apdroSinGsanas iemaksu algu summa no t-1 gada 1. augusta lidz ti gada
31. jalijam;

A\ti-2 1. aug.-ti-1 31. jal.) — SOCIiGlas apdrosinasanas iemaksu algu summa no ti-2 gada 1. augusta lidz ti-1 gada
31. jalijam.

Katra dalibnieka individuali izvélétaja un privati parvalditaja 2. limena pensiju
plana novirzita VSAOI iemaksu dala (pasreiz 5%) tiek ieguldita starptautiskos un
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vietéjos finansu tirgos un instrumentos, ievérojot likumdoSana noteiktos
ierobezojumus, lai ilgtermina caur ieguldijumu ienesigumu nodrosSinatu uzkrato
iemaksu un attiecigi pensiju kapitala vértibas pieaugumu.

Katram stradajosajam visa darba staza laika ir iespéjas veikt papildu brivpratigas
iemaksas individuali izveélétaja privataja 3. [imena pensiju plana pasam vai ar
darba devéja atbalstu, kura, lidzigi ka 2. pensiju plana, iemaksas tiek iegulditas
finansu tirgos un instrumentos, lai ilgtermina caur ieguldijumu ienesigumu
nodrosSinatu uzkrato iemaksu un attiecigi pensiju kapitala vértibas pieaugumu.

llgtermina summeéjot iemaksas visos trijos pensiju limena kontos ar 1. pensiju
limeni uzkratajam papildu valsts saistibam caur AlIAl un ienesigumu 2. un 3.
limena pensiju kontos, atskaitot privato parvaldnieku komisijas, darba staza
gadu laika tiek akumuléts pensiju dalibnieka pensiju kapitals.

Uzkratais pensiju kapitals, sasniedzot likumdosana noteikto pensionésanas
vecumu, tiek izmantots, nosakot sagaidamo ikménesa vecuma pensijas lielumu,
pielietojot formulu:

P=%:12 kur
G

P — ménesa pensijas lielums;

K — uzkrata pensiju kapitala lielums;

G — Latvijas Republika noteiktais laika posms (gados), par kuru no pensijas pieskirSanas gada planota
vecuma pensijas izmaksa.

Lai veiktu prognozes attieciba uz sagaidamo individuala pensiju dalibnieka pensijas
kapitala pieaugumu, Si pétijuma ietvaros tiek veikti sekojosi soli:

Attieciba uz 1. limena pensiju kapitala (nakotnes saistibu) pieaugumu, tiek
izstradatas prognozes par ikgadéjo nakotnes AlAl no 2025. lidz 2070. gadam.

AlAl prognoiu aprékina pamata ir makro limena aprékinos izmantotie
vésturiskie un prognozétie dati par IKP, stradajoso skaita un to vidéjas algas
izmainam, ka ar1 faktiskie AlAl koeficienti no 2002. [idz 2023. gadam. Apkopojot
Sos datus, tiek aprekinati katra So raditaju B elastibas koeficienti pret AlAI
izmainam minétaja perioda (skatit 4. tabulu).
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4. tabula. AlAI koeficienta ietekméjosSo elastibas koeficientu (B) aprékina
rezultatu apkopojums

IKP uz iedzivotaju Vidéjas algas | Stradajoso
(2020. g. (bruto) Skaita
salidzinamajas cenas) izmainas izmainas

AlAI
izmainas

Raditajs

(2002-2024)

x}‘;e’as izmainas 4,22% 9,36% -0,38% 9,93%
(o]

Vidéjo izmainu

elastibas 0,42 0,94 -0,04 1,00
koeficienti (B)

Lai prognozetu AlAl koeficientus katram gadam laika posma no 2025. lidz 2070.
gadam, tiek izmantotas Eiropas Komisijas prognozes 4. tabula noraditajiem
makroekonomiskajiem raditajiem. Katrs no Siem raditajiem tiek reizinats ar
aprekinatajiem B elastibas koeficientiem. Zemak ir noradita AlAl prognozu
aprekina formula katram gadam perioda no 2025. lidz 2070. gadam.

AAIAIL = (B1 x AIKP) + (B2 x AAlga) + (B3 x AStraddjoso skaits)

Izmantojot iegltas prognozes, tiek aplésts sagaidamais 1. pensiju limena
kapitala apmérs individualajam pensiju sistémas dalibniekam. So kapitalu valsts
uzskaita ka sagaidamas nakotnes pensiju izmaksu saistibas VSAA ietvaros katra
pensiju sistémas dalibnieka privataja pensiju konta.

2. un 3. pensiju [Tmena prognozéta ienesiguma aprékiniem tiek izmantoti
Latvijas Bankas un VSAA apkopotie vésturiskie dati par 2. un 3. limena pensiju
planu  ienesigumu 10-15 gadu perioda no oficiala portala
https://www.manapensija.lv/.  Atseviski  tiek  analizéts  ienesigums
konservativajos, sabalansétajos un aktivajos pensiju planos.

2. un 3. limena planu ienesiguma apkopojums no 2009. lidz 2024. gadam
noradits 5. tabula.

5. tabula. Veésturisko ienesiguma likmju apkopojums

e = . Konservativie Sabalanseétie Aktivie pensiju
Pensiju pldns/veids e i . e = - .
pensiju plani pensiju plani plani
2. limena pensiju plani 3,164% 4,462% 6,419%
3. limena pensiju plani - 3,293% 6,611%
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Sabalanséto un aktivo 2. [lmena fondéto planu ienesiguma raditaju mediana un
vidéjais raditajs atbilst OECD pétijuma prognozéetajai videjai ilgtermina
ienesiguma likmei pensiju fondiem 5,9% apméra’.

Veicot nakotnes prognozes par pensiju kapitala pieauguma dinamiku,
izmantojot aprekinatos ienesiguma koeficientus, no attieciga ienesiguma
lTmena tiek atskaitita sagaidama parvaldnieka komisijas maksa 0,5% apmeéra,
kas atbilst Latvijas Bankas izvirzitajam meérka lielumam attieciba uz parvaldes
komisijas maksas optimizaciju.

Nemot vera veiktas VSAOI un brivpratigas iemaksas visos tris pensiju limenos,
ka ari prognozéto kapitala pieaugumu, tiek apréekinats kopéjais paredzamais
pensiju kapitals. Aprekini tiek veikti tris darba staza scenarijos (35, 40 un 45
gadi), pienemot dazadu darba gaitu uzsakSanas vecumu lidz pensionésanas
vecumam (65 gadi).

Piemérojot formulu P=K/G/12, no kopéja uzkrata pensiju kapitala tiek
aprékinats individa prognozétais ménesa pensijas lielums, sasniedzot likuma
noteikto pensionésanas vecumu.

Pétijuma tiek definéti pieci dazadi pensiju sistémas dalibnieku portreti, lai vértétu
individualu pensiju sistémas dalibnieku sagaidamo atvietojuma limeni atkariba no
personigas aktivitates un pienemtajiem |émumiem saistiba ar pensijas uzkrajuma
veidoSanu. Portreti balstiti uz dalibnieku Ilemumiem par 2. pensiju limena planu izvéli
un mainu noteiktos dzives posmos, ka ari dalibu 3. pensiju limeni, kur analizé tiek
izmantots vienots pieneémums par 10% iemaksam no darba bruto ienakumiem.
Pétijuma ietvaros prognozetais summarais ienakumu atvietojuma limenis no 1. un 2.
fmena ienakumiem (44%—58%) ir zemaks par OECD rekomendéto 60% minimalo
robezu®. Tas norada uz nepiecie$amibu Latvijas iedzivotajiem papildinat uzkrajumus ar
brivpratigam iemaksam. Pasaules Ekonomikas forums norada, ka daudzlimenu pensiju
sistémas adekvata pensijas limena nodrosinasanai vecumdienas nepiecieSami papildu
brivpratigi uzkrajumi, kuru ieteicamais apmeérs ir 10-15% no bruto darba ienakumiem?®.
Uz 10% netieSi norada ari Latvijas nodok|u politikas atbalsts — iedzivotaju ienakuma
nodokla (IIN) maksatajiem ir tiesibas sanemt IIN atmaksu par iepriekséja gada 3.
pensiju liment veiktajam iemaksam lidz 10% no bruto ienakumiem, neparsniedzot
4000 EUR gada'l®. Nemot véra starptautisko organizaciju rekomendacijas un Latvijas

7 OECD (2024), OECD Pensions Outlook 2024: Improving asset-backed pensions for better retirement outcomes
and more resilient pension systems, OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/51510909-en

8 OECD (2023), Pensions at a Glance 2023: OECD and G20 Indicators, OECD Publishing, Paris,
https://doi.org/10.1787/678055dd-en

9 World Economic Forum (2017), We’ll live to 100 — how can we afford it?, World Economic Forum, Geneva,
https://www.weforum.org/publications/we-lI-live-to-100-how-can-we-afford-it/

10 Latvijas Republika (1993), Likums “Par iedzivotaju ienGkuma nodokli,” https://likumi.lv/ta/id/56880
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nodoklu politikas ietvaru, modeli tika izmantots pienémums, ka 3. pensiju limena
iemaksu apmeérs ir 10% no bruto darba algas.

6. tabula. Pensiju planu dalibnieka portreti atkariba no investiciju aktivitatem

Dalibnieka
portrets

Pensiju
limenis

35 gadu darba

Investiciju aktivitates

40 gadu darba

45 gadu darba

stais

12 gadi dinamiskaja,

stais
13 gadi dinamiskaja,

stazs
15 gadi dinamiskaja,

T . [imenis gadi sabalansétaj3, gadi sabalansétaja, gadi sabalansétaja,
Konservativais 2.1 i 12 gadi sabalansétaja 13 gadi sabalansétaja 15 gadi sabalansétaja
. 11 gadi konservativaja 14 gadi konservativaja 15 gadi konservativaja
daltbnieks
3. [imenis Nepiedalas Nepiedalas Nepiedalas
- . 31 gads dinamiskaja, 36 gadi dinamiskaja 40 gadi dinamiskaja
i iskai 2. imenis
Dinamiskais 4 gadi konservativaja 4 gadi konservativaja 5 gadi konservativaja
daltbnieks
3. limenis Nepiedalas Nepiedalas Nepiedalas
19 gadi dinamiskaja, 22 gadi dinamiskaja, 25 gadi dinamiskaja,
asiskai 2. imenis 12 gadi sabalansétaja, 14 gadi sabalansétaja, 15 gadi sabalansétaja,
Strategiskais 4 gadi konservativaja 4 gadi konservativaja 5 gadi konservativaja
dalibnieks - . 16 gadus iegulda 10% no | 18 gadus iegulda 10% no | 20 gadus iegulda 10% no
ShlLIES bruto algas bruto algas bruto algas
16 gadi dinamiskaja, 18 gadi dinamiskaja, 20 gadi dinamiskaja,
Sl 2. limenis 15 gadi sabalansétaja, 18 gadi sabalansétaja, 20 gadi sabalansétaja
‘:" ! 'aIS 4 gadi konservativaja 4 gadi konservativaja 5 gadi konservativaja
dalibnieks 3. limenis 19 gadus iegulda 10% no | 22 gadus iegulda 10% no | 25 gadus iegulda 10% no
’ bruto algas bruto algas bruto algas
27 gadi dinamiskaja, 31 gads dinamiskaja, 35 gadi dinamiskaja,
i 2. limenis 4 gadi sabalansétaja, 5 gadi sabalansétaja, 5 gadi sabalansétaja,
- IV.E]IS 4 gadi konservativaja 4 gadi konservativaja 5 gadi konservativaja
dalibnieks 3 limenis 23 gadus iegulda 10% no | 27 gadus iegulda 10% no | 30 gadus iegulda 10% no

bruto algas

bruto algas

bruto algas

Katram augstak aprakstitajam dalibnieku portretam tiek prognozéts atvietojuma
[Tmenis pie dazadiem 20% pensiju iemaksas likmju pardales scenarijiem starp 1. un 2.
[Tmeni. Attiecigi katram dalibnieka portretam pie katra no pardales scenarijiem tiek
prognozéts sagaidamais atvietojuma limenis pie 35, 40 un 45 gadu darba staza,
pienemot pensionéSanos 65 gadu vecuma, atbilstosi pastavosajai likumdosSanai.
Prognozéetais ienakumu atvietojumu [imenis pensiju planu dalibnieku portretiem
noradits 7. attéla, detalizéti rezultati ir sniegti 1. pielikuma.
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7. attéls. Prognozéto ienakumu atvietojumu limenu apkopojums dazadiem pensiju planu dalibnieku portretiem

35 gadu darba stais 40 gadu darba stais 45 gadu darba stais

30% 14% 44% 35% 17% 57%

32% 12% 44% 37% 14% 51% 15% 57%

34% i 45% 40% 11% 51%

K
=
()]
~
=

37% LY 45% 43% 9% 48%

wn
S
ES

!
[0
2
=x

30% 20% 50% 35% 25% 59% 26% 65%

32% 17% 49% 37% 21% 58% 22% 65%

I
I

34% 14 49% 40% 18 57% 18% 64%

37% 11% 48% 43% 14% 57% 15% 63%

- 30% 17% 6% 52% 35% 19% 8% 62% 21% 1% 71%
f‘; 32% LU 6%  52% 37% 17% 8%  62% 18% 1% 71%
'% 15/5 6% 52% 40% 14% 62% 15% 1% 71%
i 16/4 6% 52% 43% 8%  62% 48% 1%  71%

xR [
=
R
oy
N
|I

13/7 30% 17% 8%  55% 35% 19 11%  64% 39% 20% 13% 73%

w

‘™ 14/6 32% CVSNN 8%  54% 37% 16% 11%  64% 17% 13%  73%

=

16/4 37% CP 8%  54% 43% 1%  64% 12% 13% 73%
13/7 30% 20% 14% 64% 35% 24% 17% 75% 25% 19% 84%
i

T 14/6 32% 17% 14% 63% 37% 21% 17% 75% 22% 19% 83%
I=

Z15/5 o R ™ - ~ Tl - -
16/4 37% 11% 14% 62% 43% 14% 17% 73% 19% 82%

Pensiju limenis ®1. [imenis ®2. [imenis 3. [imenis
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7. tabula apkopoti iegutie rezultati par katra definéta dalibnieka sagaidamo
atvietojuma Iimeni. Nemot vera, ka makroekonomiskaja skatijuma modeli ar iemaksu
pardali 14%/6% un 15%/5% nodrosina pensiju budZeta stabilitati visilgakaja laika
perioda, turpmaka analize fokuséjas tieSi uz Siem scenarijiem. Rezultati rada, ka
augstako atvietojuma Iimeni atkariba no dalibas perioda var sasniegt Aktivais
dalibnieks 63-83% robeZzas, Stabilais dalibnieks 54—-73% robezas, ka ari Stratégiskais
dalibnieks 52-71% robezas. Savukart zemako atvietojumu uzrada Dinamiskais
dalibnieks (49-65%) un Konservativais dalibnieks (44-58%).

7. tabula. Pensiju planu dalibnieku sagaidama atvietojuma salidzinajums

Pardale starp 1. un 2. pensiju limeni

15%/5%

Dalibnieka portrets

13%/7% 14%/6% 16%/4%

Atvietojuma Iime nis ar 35 gadu stazu

Konservativais dalibnieks

44,13%

44,37%

44,61%

44,85%

Dinamiskais daltbnieks 49,79% 49,22% 48,65% 48,09%
Stratégiskais dalibnieks 52,37% 52,23% 52,09% 51,95%
Stabilais dalitbnieks 54,53% 54,45% 54,38% 54,30%

Aktivais dalibnieks

Konservativais dalibnieks

64,02%

63,48%

62,93%

Atvietojuma Iime nis ar 40 gadu stazu

50,30%

50,71%

51,12%

62,37%

51,52%

Dinamiskais dalibnieks 59,11% 58,26% 57,40% 56,55%
Stratégiskais dalibnieks 62,24% 62,13% 62,01% 61,90%
Stabilais daltbnieks 64,32% 64,27% 64,21% 64,16%

Aktivais dalibnieks

75,35%

Atvietojuma Iime nis ar 45 gadu stazu

74,59%

73,83%

73,04%

8. tabula sniedz papildu

Konservativais daltbnieks 56,66% 57,23% 57,79% 58,36%
Dinamiskais dalibnieks 65,18% 64,53% 63,88% 63,23%
Stratégiskais dalibnieks 71,08% 71,15% 71,21% 71,27%
Stabilais dalibnieks 73,09% 73,22% 73,34% 73,46%
Aktivais dalibnieks 83,78% 83,21% 82,64% /l 82,05%

ieskatu par prognozéto nepiecieSamo darba stazu

Konservativajam, Dinamiskajam un Aktivajam dalibniekam pie atlasitajiem pensiju
iemaksu pardales scenarijiem (14%/6%, 15%/5%).
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8. tabula. Individualajam dalibniekam nepiecieSama darba staza apléses, lai
sashiegtu noteiktu atvietojuma limeni

Pardales proporcija starp 1. un 2. pensiju Pardales proporcija starp 1. un 2. pensiju
limeni 14%/6% lTmeni 15%/5%
Konservativais dalibnieks

nmBussas
GADI GADI

EUR
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SECINAJUMI

Lai analizétu Latvijas pensiju sistémas stabilitati un tas ilgtspéju makroekonomiska un
mikroekonomiska skatijuma, pétijuma ietvaros tika izstradats daudzfaktoru analizes
makroekonomiskais modelis. Ta rezultati rada, ka visilgak — lidz pat 2071. gadam —
pozitivs speciala budZeta kumulativais saldo saglabatos scenarija, kura no 20%
iemaksam 16% tiek novirziti 1. pensijas [iImenim un 4% — 2. pensijas limenim. Modela
prognozes ari norada, ka pensiju sistemas fiskala stabilitate varétu tikt nodrosinata lidz
2050. gadam pie pardales scenarija robeias no 14%/6% Idz 15%/5%.
Mikroekonomiskaja skatijjuma 8$ada scenarija pensiju sistemas dalibniekiem
prognozétais ienakumu atvietojuma limenis no dalibas 1. un 2. limeni pie 40 gadu
darba staza varétu sasniegt aptuveni 50%, kas atbilst OECD valstu vidéjam bruto
atvietojuma limenim valsts fondéto pensiju sistémas!?.

Bltiska nozime pensiju kapitala veidosana ir art individualo pensiju dalibnieku izvélém
attieciba uz ta parvaldibu. Tas ietver gan 2. pensiju llmena plana un/vai parvaldnieka
mainu nepiecieSamibas gadijuma, gan ari iemaksu veikSanu 3. pensiju limeni pasam
vai ar darba deveéja atbalstu, kas var veicinat pensiju kapitala pieaugumu un augstaku
ienakumu atvietojuma limeni, sasniedzot pensijas vecumu.

Pétijuma ietvaros tika modeléts aktivas iesaistes scenarijs, kura pensiju sistémas
dalibnieks papildu obligatajam iemaksam 1. un 2. [imen1 veic iemaksas ari 3. [iTmen1
10% apjoma no bruto algas noteikta darba staza posma. Sada scenarija, pienemot, ka
2. un 3. pensiju limena ienesigums ilgtermina parsniedz dalibnieka vidéejas algas
pieauguma tempu, dalibniekam ar 45 gadu darba stazu ir iespéjams sasniegt
atvietojuma limeni lidz pat 83%.

Zemak detalizéti tiek sniegti Saja pétijuma iegutie rezultati un attiecigi secinajumi:

Latvijas iedzivotaju vecuma struktlras izmainas, kuru rezultata stradajoso
Ipatsvars pret pensijas vecuma iedzivotajiem ir turpinajis un nakotné turpinas
kristies, pedejo 30 gadu laika publiska un politiska retorika tiek uzskatits par
galveno izaicinajumu Latvijas pensiju sistemas fiskalas ilgtspéjas saglabasanai.

Latvijas pensiju sistémas reforma, kuras rezultata 2001. gada tika ieviests 2.
pensiju limenis un izveidoti individualie pensiju konti 1. pensiju limeni katram
sistémas dalibniekam, mainija pensiju kapitala veidosanas struktiru. Reformas
rezultata pensiju kapitals tiek veidots ari individualos fondétajos uzkrajumos,
sadi mazinot demografisko faktoru raditos riskus un pakapeniski parvirzot daju
atbildibas par uzkrajuma veidoSanu no valsts uz sistémas dalibniekiem.

1 OECD (2023), Pensions at a Glance 2023: OECD and G20 Indicators, OECD Publishing, Paris,
https://doi.org/10.1787/678055dd-en
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Vienlaikus 1. pensiju limena individualo kontu sistéma saglaba saikni starp
veiktajam iemaksam un nakotnes pensiju saistibam, kas tiek finansetas no
nodarbinato iemaksam sistema.

Kvantitativa izteiksmé $1 riska mazinasana tiek 1stenota, lidzsvarojot 20%
iemaksu pardales proporciju starp 1. un 2. pensiju [imeni pensiju sistémas
individualajos kontos.

1. pensiju limeni iemaksu apjoms tiek noteikts ta, lai:

makroekonomiska limeni nodrosSinatu tekoSo vecuma pensiju izmaksu
segSanu fiskalas telpas ietvaros;

uzkratas nakotnes pensiju saistibas neparsniegtu apjomu, ko ilgtermina
bls iespéjams segt no nakotnes stradajoso iemaksam, saglabajot pensiju
budZeta kumulativo saldo pozitivu.

Savukart 2. pensiju limena iemaksu proporcija dod iespéju katram pensiju
sistéemas dalibniekam papildus uzkrat un palielinat savu pensiju kapitalu,
vienlaicigi mazinot zemas pensijas risku, vértéjot to no individuala pensiju
sistémas dalibnieka viedokla — caur personigo ienakumu atvietojuma limeni
procentu izteiksme.

Pétijuma ietvaros izstradatais modelis rada, ka pie iemaksu pardales 1. pensiju
lTment 14-16% robezas, pozitivais kumulativais saldo var saglabaties aptuveni
lidz 2050. gadam. Savukart pie 13% pardales speciala budzZeta tekosais deficits
var iestaties jau ap 2030. gadu, un ap 2039. gadu var tikt pilniba izlietots
iepriekséjos gados uzkratais pozitivais kumulativais saldo.

Nemot véera, ka reforméta pensiju sistéma paredz individualo kontu principu,
kura katrs sistémas dalibnieks uzkraj individualo pensiju kapitalu, ir batiski
izvértét finansu sviras optimalo [imeni ari no individuala ienakumu atvietojuma
l'Tmena perspektivas. Lai vertétu individuala pensiju sistemas dalibnieka
sagaidamo atvietojuma I[imeni individualo socialekonomisko Iémumu un
aktivitasu konteksta, pétijuma tika definéti pieci dazadi pensiju sistémas
dalibnieku portreti atkariba no finansialas un investiciju aktivitates un
personigas lidzatbildibas darba staza laika.

Veicot individualas prognozes, tika nemti véra makroekonomiska modela
rezultati, fokusejoties uz scenarijiem ar iemaksu pardali 2. pensiju limenim 5-
6% robezas. Sada gadijuma sistémas dalibnieks ar 45 gadu darba stazu un
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konservativu ieguldijumu pieeju var sasniegt gandriz 60% atvietojuma limeni,
kas parsniedz OECD dalibvalstu vidéjo bruto atvietojuma limeni 51% apméra*2.

Lai batiski palielinatu savu ienakumu atvietojuma limeni, katram pensiju
sistéemas daltbniekam ir svarigi ilgtermina aktivi sekot uzkrajumu dinamikai
fondétaja un nefondétaja pensiju kapitala. Tas nozime, ka noteiktos darba staza
posmos dalibniekam, nemot véra savu riska profilu un vecumu, ir japienem
izsverti lemumi par pensiju plana un parvaldnieka mainu. Balstoties uz definéto
sistemas dalibnieku portretiem, 3ada pieeja var palielinat ienakumu
atvietojuma limeni no 44% lidz 49% pie 35 gadu kopéja darba staza, no 51% lidz
58% pie 40 gadu darba staza un no 57% lidz 64% pie 45 gadu darba staza.

Ja sistémas dalibnieks vélas sasniegt augstaku ienakumu atvietojuma limeni
isaka darba staza neka 45 gadi vai nodrosinat atvietojumu lidz pat 80%, ir
ieteicams veidot papildu uzkrajumus 3. pensiju limen1 individuali, ar darba
devéja vai arodbiedribas atbalstu.

Modeléto scenariju ietvaros, individualam sistémas dalibniekam ar 40 gadu
darba stazu, uznemoties noteiktus riskus, aktivi izvéloties atbilstoSus 2. pensiju
lTmena planus un ieguldot 3. pensiju [Imen1, ienakumu atvietojuma [imenis var
sasniegt lidz pat 80%. Nepievienojoties 3. pensiju [Tmenim, bet saglabajot aktivu
pieeju 2. imena planu izvele, atvietojuma limenis var sasniegt aptuveni 60%.
Savukart, izvéloties pasivu vai konservativu pieeju, lidzigs atvietojuma limenis
var tikt sasniegts tikai pie 45 gadu darba staza.

Pensiju kapitala pieaugumu un modeléto atvietojuma limeni butiski ietekme 2.
un 3. pensiju limena ienesigums. Uzkrajuma pieaugums un pirktspéjas
saglabasana nakotné ir saistiti ar pensiju planu ienesigumu ilgtermina, kur tam
japarsniedz algu (un attiecigi iemaksu) pieauguma temps.

Vértéjot Latvijas pensiju sistemu, tika analizéta tas stabilitate un lidzsvars starp
makroekonomiskajiem un mikroekonomiskajiem aspektiem (fiskala budzZeta
stabilitati un individuala dalibnieka ienakumu atvietojuma limeni). Pétijjuma
analizéto scenariju rezultati liecina, ka, pie esoSajiem un prognozétajiem
socialekonomiskajiem un demografiskajiem izaicinajumiem, lidzsvarotakie
rezultati novérojami gadijumos, kad 20% iemaksu pardale starp pensiju
[Tmeniem ir robezas 14-15% 1. [imenim un 5-6% 2. limenim. Modelu rezultati
liecina, ka novirze arpus Sim robezam var izraisit speciala budzeta deficita
iestasanos jau ap 2030. gadu, ka ar1 samazinat individualo ienakumu
atvietojuma [imeni nakotne.

2 OECD (2023), Pensions at a Glance 2023: OECD and G20 Indicators, OECD Publishing, Paris,
https://doi.org/10.1787/678055dd-en
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Vienlaikus butiski uzsvért, ka svarigs Sis stabilitates priekSnosacijums ir kopéjas
20% iemaksu likmes saglabasana individuala pensiju kapitala veidoSanai VSAOI
iemaksu ietvaros.
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PIELIKUMS

1. pielikums. Detalizéts atvietojuma limena parskats katram dalibnieka portretam

Atvietojuma Iimenis ar 35 gadu darba stazu

Dalibnieka . . U . - .. Procentu Atvietojums Atvietojums Atvietojums Atvietojums
. 2. pensiju limenis 3. pensiju limenis Scenarijs (#) . - _ . _ . - .
profils sadalijums kopa 1. limenis 2. limenis 3. limenis
1 13/7 44,13% 29,78% 14,35% 0,00%
AR | el (b CITEIERET 2 14/6 44,37% 32,07% 12,30% 0,00%
dalibnieks 12 (33%) sabalansétaja - : . . -
11 (33%) konservativaja 3 15/5 44,61% 34,36% 10,25% 0,00%
4 16/4 44,85% 36,65% 8,20% 0,00%
5 13/7 49,79% 29,78% 20,01% 0,00%
Dinamiskais | 31 gads (89%) dinamiskaja ) 6 14/6 49,22% 32,07% 17,15% 0,00%
dalibnieks 4 (11%) konservativaja 7 15/5 48,65% 34,36% 14,29% 0,00%
8 16/4 48,09% 36,65% 11,44% 0,00%
9 13/7 52,37% 29,78% 17,00% 5,59%
ey | e CIEIBEE 10 14/6 52,23% 32,07% 14,57% 5,50%
S::ltizi';kkas's 12 (33%) sabalansétaja 16 (44%) gadi ’ o° d °° d °° ’ 0°
4 (11%) konservativaja 11 15/5 52,09% 34,36% 12,14% 5,59%
12 16/4 51,95% 36,65% 9,71% 5,59%
13 13/7 54,53% 29,78% 16,57% 8,18%
Stabilais 16 gadi (44%) dinamiskaja 14 14/6 54,45% 32,07% 14,21% 8,18%
dalibnieks 15 (44%) sabalansétaja 19 (56%) gadi N 3 S N
4 (11%) konservativaja 15 15/5 54,38% 34,36% 11,84% 8,18%
16 16/4 54,30% 36,65% 9,47% 8,18%
17 13/7 64,02% 29,92% 19,82% 14,28%
Aktivais 27 gadi (78%) dinamiskaja 18 14/6 63,48% 32,14% 17,06% 14,28%
dalibnieks 4 (11%) sabalansétaja 23 (67%) gadi . . . .
4 (11%) konservativaja 19 15/5 62,93% 34,36% 14,29% 14,28%
20 16/4 62,37% 36,65% 11,44% 14,28%
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Atvietojuma Iimenis ar 40 gadu darba stazu

Dalibnieka . . U . - .. Procentu Atvietojums Atvietojums Atvietojums Atvietojums
. 2. pensiju limenis 3. pensiju limenis Scenarijs (#) . - _ . _ . - .
profils sadaliljums kopa 1. limenis 2. limenis 3. limenis

1 13/7 50,30% 34,55% 15,76% 0,00%

Konservativais 13 gadl (33%) dlnamISk_aJé 2 14/6 50,71% 37,20% 13,51% 0,00%
dalibnieks 13 (33%) sabalansétaja - N - - N
14 (33%) konservativaja 3 15/5 51,12% 39,86% 11,25% 0,00%

4 16/4 51,52% 42,52% 9,00% 0,00%

5 13/7 59,11% 34,55% 24,56% 0,00%

Dinamiskais | 36 gadi (89%) dinamiskaja ) 6 14/6 58,26% 37,20% 21,05% 0,00%
daltbnieks 4 (11%) konservativaja 7 15/5 57,40% 39,86% 17,54% 0,00%
8 16/4 56,55% 42,52% 14,03% 0,00%

9 13/7 62,24% 34,55% 19,41% 8,29%

. 22 gadi (56%) dinamiskaja 10 14/6 62,13% 37,20% 16,64% 8,29%
S::ﬁﬁi';'z's 14 (33%) sabalansétaja 18 (44%) gadi — — — —
4 (11%) konservativaja 11 15/5 62,01% 39,86% 13,86% 8,29%

12 16/4 61,90% 42,52% 11,09% 8,29%

13 13/7 64,32% 34,55% 18,97% 10,80%

Stabilais 18 gadi (44%) dinamiskaja 14 14/6 64,27% 37,20% 16,26% 10,80%
dalibnieks 18 (44%) sabalansétaja 22 (56%) gadi " . . .

4 (11%) konservativaja 15 15/5 64,21% 39,86% 13,55% 10,80%

16 16/4 64,16% 42,52% 10,84% 10,80%

17 13/7 75,35% 34,70% 23,93% 16,72%

Aktivais 31 gads (78%) dinamiskaja 18 14/6 74,59% 37,28% 20,59% 16,72%
dalibnieks 4 (11%) sabalansétaja 27 (67%) gadi N . . .

4 (11%) konservativaja 19 15/5 73,83% 39,86% 17,25% 16,72%

20 16/4 73,04% 42,52% 13,80% 16,72%
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Atvietojuma Iimenis ar 45 gadu darba stazu

Dalibnieka . . U . - .. Procentu Atvietojums Atvietojums Atvietojums Atvietojums
. 2. pensiju limenis 3. pensiju limenis Scenarijs (#) . - _ . _ . - .
profils sadaliljums kopa 1. limenis 2. limenis 3. limenis

1 13/7 56,66% 39,41% 17,26% 0,00%

Konservativais 15 gadl (33%) dlnanlISka_Jé 2 14/6 57,23% 42,44% 14,79% 0,00%
dalibnieks 15 (33%) sabalansétaja - - . . -
15 (33%) konservativaja 3 15/5 57,79% 45,47% 12,33% 0,00%

4 16/4 58,36% 48,50% 9,86% 0,00%

5 13/7 65,18% 39,41% 25,78% 0,00%

Dinamiskais | 40 gadi (89%) dinamiskaja ) 6 14/6 64,53% 42,44% 22,09% 0,00%
daltbnieks 5 (11%) konservativaja 7 15/5 63,88% 45,47% 18,41% 0,00%
8 16/4 63,23% 48,50% 14,73% 0,00%

9 13/7 71,08% 39,41% 20,79% 10,89%

. 25 gadi (56%) dinamiskaja 10 14/6 71,15% 42,44% 17,82% 10,89%
S::ﬁﬁi';'z's 15 (33%) sabalansétaja 20 (44%) gadi — — — —

5 (11%) konservativaja 11 15/5 71,21% 45,47% 14,85% 10,89%

12 16/4 71,27% 48,50% 11,88% 10,89%

13 13/7 73,09% 39,41% 20,37% 13,32%

Stabilais 20 gadi (44%) dinamiskaja 14 14/6 73,22% 42,44% 17,46% 13,32%
dalibnieks 20 (44%) sabalansétaja 25 (56%) gadi " . . .

5 (11%) konservativaja 15 15/5 73,34% 45,47% 14,55% 13,32%

16 16/4 73,46% 48,50% 11,64% 13,32%

17 13/7 83,78% 39,56% 25,17% 19,05%

Aktivais 35 gadi (78%) dinamiskaja 18 14/6 83,21% 42,51% 21,65% 19,05%
dalibnieks 5 (11%) sabalansétaja 30 (67%) gadi N . . .

5 (11%) konservativaja 19 15/5 82,64% 45,47% 18,13% 19,05%

20 16/4 82,05% 48,50% 14,50% 19,05%
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